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UTVIKLING AV ARBEIDSMILJØET

1. Hvilke rammebetingelser har du?
• Vil de rammebetingelsene være like eller vil de endre seg? 

• Hva kan du gjøre/ikke gjøre? 

2. Hvilke personligheter har du rundt deg? 
• Hvordan kan du benytte deg av kompetansen rundt deg på en god 

mate? 

• Hvem er du

3. Hvordan vil du at kulturen hos dere skal 
være? 
• Hva vil du heie fram og belønne? 
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PITCH DECK
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HVORDAN SER FREMTIDEN UT? 
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ARBEIDSMILJØ

SÅ ENKELT, 

LIKEVEL SÅ VANSKELIG 

Meg
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Hvem er du? 

Hvem har du rundt deg? 

Hvilke kompetanser kan du 

spille på? 
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Lede 
meg 
selv

Min kultur vs 
organisasjonens 

kultur

Personlig 
arbeidsstil

Motivasjon 

Min forståelse 
av rollen

Hva bringer jeg 
til bordet?

Hva heier jeg 
på? 

Mine mål



Konflikt og 
konflikthåndtering

Å leve i fellesskap med 
andre innebærer å 
leve med muligheten 
for konflikter.



Hva er en konflikt?

• En konflikt er en koalisjon mellom 
motstridende mål, interesser, 
verdier, handlinger eller 
retningslinjer. 

• En konflikt er en negativ spenning 
som oppstår i sinnet til minst en av 
partene som et resultat av 
motstridene forventninger som 
kolliderer og vanskeliggjør en god 
samhandling mellom partene 
i konflikten.
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Systemisk

• Organisatorisk 
arbeidsmiljø

• Organisering av arbeidet

• Grad av frihet i jobben

• Arbeidstid

Mellom 
menneskelig

• Samhold/opplevelse av 
trivsel

• Lederskap

• Kommunikasjon

• Stress 

• Mobbing og trakassering

Individuell

• Erfaringer

• Preferanser 

• Tålegrenser 

• Motivasjon 

• Hva du tenker om deg 
selv? (Joharis Vindu) 
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Takk for meg ☺
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