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UTVIKLING AV ARBEIDSMILJOET

1. Hvilke rammebetingelser har du?

» Vil de rammebetingelsene veere like eller vil de endre seg?
* Hva kan du gjere/ikke gjore?

2. Hvilke personligheter har du rundt deg?

* Hvordan kan du benytte deg av kompetansen rundt deg pa en god
mate?

e Hvem erdu

3. Hvordan vil du at kulturen hos dere skal
veere?

* Hva vil du heie fram og belgnne?







HVORDAN SER FREMTIDEN UT?
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SA ENKELT,
LIKEVEL SA VANSKELIG

Just because you are right,
does not mean, I am wrong.
Jou just haven't seen life
from my side. A







OUTGOING

and ACTIVE \

Dominant Influential
* Driver * Inspiring
- Competitive + Enthusiastic
* Doer * Persuasive
1
“Having fun doing it"
TASK PEOPLE
ORIENTED ORIENTED
Compliant Steady
+ Cautious » Stabilizing
* Analytical * Sincere
+ Conscientious - Patient

and REFLECTIVE

Hvem er du?

Hvem har du rundt deg?

Hvilke kompetanser kan du
spille pa?
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Hva er en konflikt?

* En konflikt er en koalisjon mellom
motstridende mal, interesser,
verdier, handlinger eller
retningslinjer.

* En konflikt er en negativ spenning
som oppstar i sinnet til minst en av
partene som et resultat av
motstridene forventninger som
kolliderer og vanskeliggjer en god
samhandling mellom partene
| konflikten.







e Organisatorisk
arbeidsmiljg

e Organisering av arbeidet
e Grad av frihet i jobben
e Arbeidstid

e Samhold/opplevelse av
trivsel

Lederskap
Kommunikasjon

Stress

Mobbing og trakassering

Arbeidsmiljg

Erfaringer

Preferanser
Talegrenser
Motivasjon

Hva du tenker om deg
selv? (Joharis Vindu)

Individuell

13



' VoL

Takk for meg ©



HVORDAN KAN
DU OG MEG
BIDRA TIL ET GODT
ARBEIDSMILJQO?

. CAMILLA REKDAL
SENIOR RADGIVER HR OG DIGITALISERING
ZIRKEL AS



	Lysbilde 1:    Hvordan kan  du og meg  bidra til et godt arbeidsmiljø?       Camilla Rekdal  Senior rådgiver HR og digitalisering Zirkel AS
	Lysbilde 2: Camilla Rekdal   Partner / senior rådgiver
	Lysbilde 3: Utvikling av arbeidsmiljøet
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5: Hvordan ser fremtiden ut? 
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10: Konflikt og konflikthåndtering    Å leve i fellesskap med andre innebærer å leve med muligheten for konflikter. 
	Lysbilde 11: Hva er en konflikt?
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15:    Hvordan kan  du og meg  bidra til et godt arbeidsmiljø?       Camilla Rekdal  Senior rådgiver HR og digitalisering Zirkel AS

