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LabOra TID — tips og ideer

A. GODKIENNING

Advarsler kommer opp av en grunn!

Timeregistrering: Nar det er en varseltrekant, ma man holde musknappen over og se hva som er
problemet. Hvis det star «Arbeidstid bgr vaere. . .» er det et alvorlig problem. Hvis det star at «tillegg bgr
vaere. . .» sa er det ikke sa farlig sa lenge TID ikke er integrert mot lgnnssystem.
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4 Menighetssekretzr(7) Godkjent av e 2021-06-01 14:21 0 5,8 13,2 0 8,2 0 0
4 (8 Godkjent av e 2021-06-07 08:43 0 15,96 139 25 4 0 0

_ Menighetspedagog(s) Godkjent av s mmsgew——s 2021-06-18 14:10 0 27,25 111,25 0 13,75 0 ]

Det er ikke samsvar mellom godkjent arbeidsplan og det som den ansatte manuelt har spesifisert | Tkke bekrefim
‘ 2021-05-31 Arbeidstid bor veere 7,5 timer
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U7 Godkjent av mepme— 2021-06-01 14:26 0 0,36 70,35 1,5 [ 0 0

Menighetssekr./kirketj.(21) Godkjent av s muegwemms 3021-06-07 08:44 0 15,55 35 20 0 0 0

Det er avgjgrende viktig & behandle/attestere alle sykemeldinger med en gang!

B. MANGLENDE ARBEIDSPLAN
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Sjekk Planlegging -> Arbeidsplan ofte! Minst en gang i uken! For rgde
utropstegn der betyr at den ansatte ikke har arbeidsplan den dagen du
sjekker. Og det skaper problem dersom den ansatte likevel fgrer
timer/stempler. Da tror TID at han ikke skal arbeide, og alt blir «Positiv fleks».

Rede dager er komplisert. TID gir administrator mulighet
til 4 sette opp om den ansatte automatisk skal ha fradrag
for rede dager som faller pa mandag-fredag — eller ikke.

Det gjgres under Organisasjon -> Innstillinger. Mange
fellesrad velger a gi automatisk fradrag til de

yrkesgruppene som stort sett aldri arbeider pa de rgde
=T dagene, men fjerne det for kantorer/organister og
kirketjenere som ofte arbeider pa rgde dager.

D. SPESIFISERING AV ARBEIDET

Hvis en ansatt skal spesifisere arbeid (nar vedkommende
timeregistrerer) pa ulike aktiviteter ( f.eks. ulike menigheter, ulike
prosjekt, ulike typer arbeid), sa tildeler man her hvilke aktiviteter
som skal vaere synlige/mulige for denne brukeren.
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E. GJENNOMGANG AV DIVERSE UTFORDRINGER/SUPPORT-PROBLEM

- Nar man oppretter en ny Normalarbeidsplan, ma man sette dato for nar den planen skal vaere mulig
a bruke

- Sjekk ut-saldo pa flekskonto/tidskonto fgr timeregistreringen godkjennes

- Mulighet for a spesifisere «Overtid» - og ta ut rapport pa det til Isnnssystem

- Justering av feriedager, hvordan fungerer det?

- Oversikt over uttatte egenmeldinger 1 ar tilbake

- Hvis et skjema ikke starter pa en mandag eller slutter pa en sgndag — hva skjer?

- Lage normalarbeidstids-maler som har sommertid/vintertid

F. NYE FUNKSJONERITID 2.0.

Endringer vi jobber med som etter hvert vil komme i versjon 2.0:

1. E-post til administrator/leder nar noe skal godkjennes

2. Kunne se kun dager som skal spesifiseres

3. Gatil dagens dato — Timeregistrering

4. Flere rapporter - ferieplan

5. SMS til de som ikke har bekreftet timeregistreringen sin

6. Kombinasjon av fraveer

7. Sykemelding — statistikk uten tekst

8. Fjerne desimaler nadr man er i Planlegging -> Budsjett

9. Brudd pa AML - selv bestemme tidspunkt for Ukehvile

10. Egenmeldinger — kunne krysse av for om de er «jobbrelatert»
11. Kunne se ikke-godkjente arbeidsplaner i «Oversikt»

12. Fraveaerskvoter for hele fellesradet

13. Legge inn fg@dselsar pa barn

14. Kreve at kommentarfelt er utfylt nar man spker om permisjon m/Ignn og velferdspermisjon



	Hvis en ansatt skal spesifisere arbeid (når vedkommende timeregistrerer) på ulike aktiviteter ( f.eks. ulike menigheter, ulike prosjekt, ulike typer arbeid), så tildeler man her hvilke aktiviteter som skal være synlige/mulige for denne brukeren.

